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Priloga I 

KRITERIJI IN TOČKOVALNIK 
 

I. KRITERIJI ODLIČNOSTI IN TOČKOVALNIK ZA PEDAGOŠKO ODLIČNOST 

Oznaka 
kriterija 

Kriterij Število točk  

A1 Ocene iz anket študentov fakultete v študijskem letu, za katerega se kandidata predlaga 
za pedagoško odličnost: 
- med 5% najvišje ocenjenih pedagoških delavcev – 10 točk 
- med 25% najvišje ocenjenih pedagoških delavcev – 5 točk 

Max. 10 

A2 Mentorstvo/somentorstvo pri vsaj enem zaključnem delu, nagrajenem z univerzitetno 
nagrado študentu v zadnjih treh študijskih letih  

10 

A3 Mentorstvo/somentorstvo pri vsaj enem na fakulteti nagrajenem zaključnem delu v 
zadnjih treh študijskih letih  

10 

A4 Zaključena mentorstva (oz. somentorstva asistentov) pri zaključnih delih na študijskih 
programih 1. stopnje v študijskem letu, za katerega se kandidata predlaga za pedagoško 
odličnost:  
- 4 in več mentorstev – 10 točk 
- 2 - 3 mentorstva – 5 točk 

Max. 10 

A5 Zaključena vsaj tri mentorstva/somentorstva kandidata pri magistrskih delih ali 1 
mentorstvo/somentorstvo pri doktorskih delih v zadnjih treh študijskih letih* 

10 

A6 Objavljena študijska gradiva in aktivno delo v e-učilnici v zadnjih treh študijskih letih: 
- vsaj en visokošolski učbenik/skripta/monografija za pedagoški proces – 5 točk 
- nadpovprečna dejavnost v e-učilnici (glede na empirične podatke iz e-učilnice) – 5 

točk 

Max. 10 

A7 Gostovanja na tujih visokošolskih ustanovah v zadnjih treh študijskih letih 
- najmanj 3 vabljena predavanja – 10 točk  
- 1 - 2 vabljeni predavanji – 5 točk 

Max. 10 

A8 Vključevanje študentov v razvojno-raziskovalno ali umetniško delo v zadnjih treh 
študijskih letih: 
- najmanj 3 znanstvene/strokovne objave (vpisane v COBISS) v soavtorstvu s 

študentom ali 1 objava v indeksirani znanstveni reviji (Wos, SCOPUS; vpisana v 
COBISS) v soavtorstvu s študentom – 10 točk 

- 1 - 2 znanstveni/strokovni objavi v soavtorstvu s študentom – 5 točk 
- vključevanje študentov v najmanj 1 projekt – 5 točk 

Max. 15 

A9 Sodelovanje pri pripravi novih ali posodabljanju obstoječih študijskih programov UP FTŠ 
Turistice v zadnjih treh študijskih letih 

5 

A10 Sodelovanje pri snovanju  in uvajanju novih sodobnih izobraževalnih metod in praks v 
zadnjih treh študijskih letih 

- sodelovanje pri snovanju – 5 točk 
- implementiranje novih metod in praks – 5 točk 

Max. 10 

 Skupno število točk 100 

 

* V primeru predloga za Priznanje  za visokošolskega uč i tel ja  (predavatel j ,  v iš j i  

predavatel j) in visoko šolskega sodelavca (asistent) se ta kriteri j  ne upo števa, kar 

pomeni,  da lahko po tem točkovalniku dosega max . 90 točk. Za podelitev Priznanja 

morejo izkazovati  skupno najmanj 50 to čk pri  kri ter i j ih določenih v točkovalniku. .  

 

.  
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Priloga II 

II. KRITERIJI ODLIČNOSTI IN TOČKOVALNIK ZA ZNANSTVENO-RAZISKOVALNO ODLIČNOST 

Oznaka 

kriterij

a 

Kriterij  Število 

točk 

A1* Dosežene točke za raziskovalno dejavnost (zgornjih 5 % med vsemi zaposlenimi z vsaj 
1 izjemnim dosežkom (A'') ali 2 zelo kakovostnima dosežkoma (A') v zadnjih treh letih) 

30 

A2** Zaključeni nacionalni projekti (vključno s tistimi, ki so bili izvedeni za trg) v zadnjih treh 
letih: 
- najmanj 1 temeljni raziskovalni projekt (ARRS) – 15 točk 
- najmanj 1 CRP - 10 točk 
- najmanj 1 projekt ministrstev z izkazanim znanstveno-raziskovalnim delom – 5 točk 
- najmanj 1 drugi projekt – max. 3 točke 

Max. 15 

A3 Zaključeni mednarodni projekti, vključno s tistimi izvedenimi za trg v zadnjih treh 
letih: 
- najmanj 1 temeljni raziskovalni projekt – 15 točk 
- najmanj 1 projekt, financiran s strani EU ali drugih mednarodnih fondov z 

izkazanim znanstvenoraziskovalnim delom - 5 točk 
- najmanj 1 drugi projekt, npr. znanstvenoraziskovalne štipendije drugih držav za 

znanstvenoraziskovalno delo – max. 3 točke 

Max. 20 

A4 Najmanj 1 organiziran dogodek na fakulteti ali izven nje z nadpovprečnim 
znanstvenim ali strokovnim pomenom v zadnjih treh letih (dokaže aktivno 
sodelovanje v organizacijskem/programskem odboru, npr. zapisniki sestankov in ne 
zgolj navedba članstva v odboru) 

Max. 15 

A5 Število recenziranih del (članki, prispevki v zbornikih, monografije) v zadnjih treh letih: 
- vsaj 1 v reviji iz Q1 – 5 točk 
- vsaj 2 v reviji iz Q2 – 5 točk 
- vsaj 3 v reviji Q3 in Q4 – max. 3 točke  
- vsaj 1 monografija/zbornik, izdana pri mednarodni in/ali domači založbi – max. 3 

točke 

Max. 10 

A6 Urednik revije ali monografije v zadnjih treh letih: 
- vsaj 1 v reviji iz Q1 – 10 točk 
- vsaj 1 v reviji iz Q2 – 5 točk 
- vsaj 1 v reviji Q3 in Q4 – max. 3 točke  
- vsaj 1 monografija/zbornik, izdana pri mednarodni založbi (seznam ARRS) – max. 

3 točke 

Max. 10 

 Skupno število točk  100 

 

* Priznanje lahko prejme zgol j kandidat,  ki  izpolnjuje ta kriteri j .  

** Upošteva se tudi v primeru,  ko je kandidat vkl ju čen v nacionalne projekte v  

drugih državah. 
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Priloga III 
III. KRITERIJI ODLIČNOSTI IN TOČKOVALNIK ZA OCENJEVANJE STROKOVNIH SODELAVCEV 

Oznaka 
kriterija 

Kriteriji Število 
točk (Max) 

A1 Dodatna funkcionalna znanja, ki niso predpisana kot pogoj za razporeditev na delovno 
mesto (dokazila o izobraževanjih oz. usposabljanjih)  

5 

A2 Interdisciplinarna usposobljenost zaposlenega za opravljanje del na različnih delovnih 
mestih v okviru poklica 

20 

A3 Samostojnost in zanesljivost pri delu 25 

A4 Inovativnost, ki presega zahteve delovnega mesta 15 

A5 Samoiniciativnost in dodatna angažiranost pri posameznih nalogah in projektih 25 

A6 Odzivnost in ažurnost 10 

 Skupno število točk  100 

 

 


