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Senat UP Fakultete za turisti¢ne Studije — Turistice je na 36. redni seji dne 19. 2. 2021, potrdil
preiséeno besedilo (Cistopis) Pravilnika o priznanjih in nagradah, ki obsega:
- Pravilnik o priznanjih in nagradah (sprejet na 17. redni seji Senata UP FTS Turistice dne 26. 11.
2014),
- Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o priznanjih in nagradah (sprejet na 36.

redni seji dne 19. 2. 2021)

PRAVILNIK
O PRIZNANJIH IN NAGRADAH

¢isTopis

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Ta pravilnik dolo¢a pogoje in postopek podelitve "Priznanja UP FTS Turistice” ter materialne nagrade
s tem Pravilnikom dolodenim upraviencem Fakultete za turisticne Studije — Turistice, ¢lanice
Univerze na Primorskem (v nadaljevanju: UP FTS Turistica).

V tem pravilniku uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
moske in Zenske.

Il.  PRIZNANIJE IN MATERIALNA NAGRADA

A. Priznanje UP FTS Turistice
2. Clen

UP FTS Turistica podeljuje "Priznanje UP FTS Turistice" (nadalje: Priznanje):

a. visokoSolskim uciteljem, znanstvenim delavcem ter visokoSolskim/raziskovalnim sodelavcem
zaposlenim na UP FTS Turistici (nadalje: pedagoski/znanstveni delavci), ki so dosegli nadpovpre¢ne
rezultate ter strokovne dose’ke na pedagoskem podrodju ali/in na znanstveno-raziskovalnem
podrodju, vkljuéno z izvedbo trznih projektov in objavo znanstvenih ¢lankov v mednarodno priznanih
publikacijah ter s tem prispevali k uspeSnemu delovanju ter krepitvi ugleda fakultete;

b. strokovnim sodelavcem, ki so s svojim delovanjem prispevali k dvigu kakovosti, krepitvi ugleda ter
bolj$i organiziranosti UP FTS Turistice;

¢. domacim ali tujim zunanjim pedagoskim, znanstvenim ter drugim sodelavcem (nadalje: zunanji
sodelavci), ki so s svojim prispevkom in/ali sodelovanjem pripomogli k dvigu kakovosti na
pedagoskem ali znanstveno-raziskovalnem podrogju UP FTS Turistice.

3. dlen

Ne glede na izpolnjevanje s tem pravilnikom dolo&enih kriterijev, lahko dekan ali &lan Senata UP FTS
Turistice, predlaga senatu UP FTS Turistice (nadalje: Senat) dodelitev &astnega Priznanja mati¢no
zaposlenemu na UP FTS Turistici, ki odhaja v pokoj, &e se ocenjuje, da je v najmanj desetletni delovni
dobi na UP FTS Turistici bistveno prispeval k dvigu kakovosti, krepitvi ugleda ter boljsi organiziranosti
fakultete.

Dekan ali prodekani UP FTS Turistice lahko, ne glede na izpolnjevanje s tem pravilnikom dolo¢enih
kriterijev, predlagajo Senatu dodelitev Priznanja pedagoskim/znanstvenim delavcem za posebej velik
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doprinos (nadpovpreéna angaZiranost in doseZki) pri upravljanju fakultete, ki ga je mogoce utemeljiti
z ustreznimi dokazili.
4. &len

Priznanje se podeli v obliki sveane listine (spominske plakete).

B. Materialna nagrada
5. ¢len

Namenska materialna nagrada, ki v nobenem primeru ne more biti v obliki nakazila finan¢nih
sredstev, se lahko pod pogojem, da so zagotovljena finan¢na sredstva (trzna dejavnost ali donatoriji),
dodeli izbranemu kandidatu kot dodatek k Priznanju s tem, da so do materialne nagrade upraviceni le
matiéno zaposleni na UP FTS Turistici.

Vi§ino materialne nagrade doloéi na predlog dekana UP FTS Turistice, Senat fakultete praviloma v
januarju.
6. Clen

Prejemnik lahko materialno nagrado porabi v skladu z dolocili veljavne zakonodaje in internih aktov
UP v zvezi s postopki oddaje javnih naro€il za:

— Studijska, raziskovalna in pedagoska bivanja na drugih univerzah in institutih,

— aktivno udelezbo na domacih in mednarodnih konferencah ter drugih mednarodnih

znanstvenih sestankih in srecanjih,

— nakup potrebne (raziskovalne) opreme in literature,

—  kritje stroskov {dodatnega) usposabljanja doma ali v tujini,

—  kritje drugih stroSkov, povezanih s strokovnim delom zaposlenega.

7. Clen
Prejemnik lahko dodeljeno namensko materialno nagrado uporabi do konca koledarskega leta, v

katerem mu je bila dodeljena, oz. v skladu z dolo¢bami sklepa o dodelitvi nagrade.

Nl. KRITERUI'S TOCKOVALNIKI
8. Clen

Za ocenjevanje rezultatov, prispevkov in dosezkov kandidatov za Priznanje se smiselno uporabljajo
kriteriji odli¢nosti s to¢kovalniki, ki so priloga tega pravilnika.

Kandidati za podelitev Priznanja iz vrst pedagoskih/znanstvenih delavcev morajo izkazovati skupno
najmanj 60 tock pri kriterijih, doloCenih v prilogi I in Il

Kandidati za podelitev Priznanja iz vrst strokovnih sodelavcev morajo izkazovati skupno najmanj 60
tock pri kriterijih, dolo¢enih v prilogi Ill.

Natanénejsi kriteriji in pogoji za podelitev Priznanja se lahko dologijo v Razpisu za podelitev Priznanj.
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IV. POSTOPEK
9. ¢len

Dekan UP FTS Turistice (praviloma) ob zacetku $tudijskega leta predlaga Senatu fakultete sprejem
sklepa o objavi Razpisa za podelitev Priznanj, v katerem dolo¢i:

— zaletek in ¢as trajanja razpisa,

— predmet razpisa z navedbo osnovnih pogojev, kriterijev in meril,

— navedbo obdobja, za katero se bo podelilo Priznanje,

— obvezne sestavine vloge za izbiro prejemnikov Priznanj,

— rok, v katerem morajo biti predioZene vloge,

— nadin predloZitve vlog ter opremlijenost viog,

— navedbo organa, ki bo opravil pregled vlog in izbiro ter oblikoval predlog prejemnikov za

dodelitev Priznanja in materialne nagrade,

— rok za posredovanje predloga Senatu fakultete za dodelitev Priznanja in materialne nagrade,

— odgovorno osebo za dajanje informacij v ¢asu objave razpisa,

— naslov, na katerega je treba poslati vioge.

10. élen

Kandidate za podelitev Priznanja pedagoskim/znanstvenim delavcem lahko predlagajo:
— dekan in prodekani,
— predstojniki notranjih pedagoskih organizacijskih enot (kateder, raziskovalnih skupin,
institutov, centrov in knjiZnice),
— vodje raziskovalnih programov in vodje projektov,
— skupina najmanj treh zaposlenih ter
—  $tudentski svet UP FTS Turistice.

Kandidati iz vrst pedagoskih/znanstvenih delavcev za prejem materialne nagrade oz. Priznanja ne
morejo predlagati, da se materialna nagrada oz. priznanje podeli njim samim (samoprijava).

11. clen

Kandidate za podelitev Priznanj strokovnim sodelavcem lahko predlagajo dekan, tajnik, pomoénik
dekana ali skupina najmanj treh zaposlenih UP FTS Turistice.

Kandidati iz vrst strokovnih sodelavcev za prejem materialne nagrade oz. Priznanja ne morejo
predlagati, da se materialna nagrada oz. priznanje podeli njim samim (samoprijava).

12. ¢len
Kandidate za podelitev Priznanja zunanjim sodelavcem Ilahko predlagajo dekan, prodekani in
predstojniki notranjih pedagoskih enot ter vodje nacionalnih ali mednarodnih projektov ali skupina

najmanj treh zaposlenih UP FTS Turistice.

Kandidati iz vrst zunanjih sodelavcev za prejem materialne nagrade oz. Priznanja ne morejo
predlagati, da se materialna nagrada oz. priznanje podeli njim samim (samoprijava).

13. ¢len
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Vsak upravieni predlagatelj lahko predlaga enega kandidata iz vrst pedagoskih/znanstvenih
delavcev, strokovnih sodelavcev ali zunanjih sodelavcev.
14. ¢len

Predlagatelji kandidatov morajo predlogu priloZiti v Razpisu dolo¢ene priloge in dokazila.
15. ¢len

Po izteku roka za oddajo prediogov se le-te preda komisiji, ki jo imenuje dekan. Komisija 3teje
najmanj tri (3) in najve¢ pet (5) €lanov, mati¢no zaposlenih na UP FTS Turistici.

Komisija pregleda in oceni predloZene predloge za podelitev Priznanj za posamezni sklop
upraviéencev, po potrebi zahteva od predlagateljev dodatna pojasnila in/ali dokazila ter oblikuje
predlog za podelitev Priznanj in ga posreduje dekanu in Senatu fakultete.

16. ¢len
Sklep Senata fakultete o dodelitvi Priznanja oz. materialne nagrade je dokoncen.

17. ¢len

Slovesna podelitev Priznanj in materialnih nagrad UP FTS Turistice se izvede enkrat letno na dan, ki ga
dolodi Senat fakultete.

Priznanja podpise dekan UP FTS Turistice in jih podeli na priloZnostni slovesnosti.
18. ¢len
Kadrovska sluzba UP FTS Turistice vodi evidenco o podeljenih Priznanjih in materialnih nagradah.
V. KONCNA DOLOCBA
19. élen
Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi na spletni strani UP FTS Turistice.

Stevilka:
Portoroz, 19. 2. 2021

Datum objave:




e
o

£ Y
TURISTICA

ce
A
4 pRimo

ks
Upyyett

Priloge:

- Kriteriji odli¢nosti in toc¢kovalnik za pedagosko odli¢nost (Priloga I)

- Kriteriji odli¢nosti in tokovalnik za znanstveno-raziskovalno odli¢nost (Priloga I1)
- Kriteriji odli¢nosti in tokovalnik za ocenjevanje strokovnih sodelavcev (priloga 1ll)
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KRITERUI IN TOCKOVALNIK

I. KRITERUI ODLIENOSTI IN TOCKOVALNIK ZA PEDAGOSKO ODLICNOST

&
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Priloga |

Oznaka Kriterij Stevilo tock
kriterija
Al Ocene iz anket Studentov fakultete v Studijskem letu, za katerega se kandidata Max. 10
predlaga za pedago3ko odli¢nost:
- med 5% najvi$je ocenjenih pedagoskih delavcev — 10 tock
- med 25% najviSje ocenjenih pedagoskih delavcev — 5 tock
A2 Mentorstvo/somentorstvo pri vsaj enem zakljuénem delu, nagrajenem z univerzitetno 10
nagrado Studentu v zadnjih treh Studijskih ietih
A3 Mentorstvo/somentorstvo pri vsaj enem na fakulteti nagrajenem zakljutnem delu v 10
zadnjih treh Studijskih letih
A4 Zakljucena mentorstva (0z. somentorstva asistentov) pri zaklju¢nih delih na Studijskih Max. 10
programih 1. stopnje v Studijskem letu, za katerega se kandidata predlaga za
pedagosko odli¢nost:
- 4invel mentorstev — 10 tock
- 2-3 mentorstva —5 tock
A5 Zakljuéena vsaj tri mentorstva/somentorstva kandidata pri magistrskih delih ali 1 10
mentorstvo/somentorstvo pri doktorskih delih v zadnjih treh studijskih letih*
A6 Objavljena Studijska gradiva in aktivno delo v e-ucilnici v zadnjih treh Studijskih letih: Max. 10
- vsaj en visoko3olski u¢benik/skripta/monografija za pedagoski proces — 5 tock
- nadpovprecna dejavnost v e-ucilnici {glede na empiri¢ne podatke iz e-udilnice) — 5
tock
A7 Gostovanja na tujih visokoSolskih ustanovah v zadnjih treh Studijskih letih Max. 10
- najmanj 3 vabljena predavanja — 10 tock
- 1 -2 vabljeni predavanji — 5 tock
A8 Vkljuéevanje Studentov v razvojno-raziskovalno ali umetniSko delo v zadnjih treh Max. 15
Studijskih letih:
- najmanj 3 znanstvene/strokovne objave (vpisane v COBISS) v soavtorstvu s
Studentom ali 1 objava v indeksirani znanstveni reviji (Wos, SCOPUS; vpisana v
COBISS) v soavtorstvu s Studentom — 10 tock
- 1- 2 znanstveni/strokovni objavi v soavtorstvu s Studentom — 5 tock
- vklju€evanje studentov v najmanj 1 projekt — 5 tock
A9 Sodelovanje pri pripravi novih ali posodabljanju obstojecih Studijskih programov UP 5
FTS Turistice v zadnjih treh $tudijskih letih
A10 |Sodelovanje pri snovanju in uvajanju novih sodobnih izobrazevalnih metod in praks v Max. 10
zadnjih treh Studijskih letih
- sodelovanje pri snovanju — 5 tock
- implementiranje novih metod in praks — 5 tock
Skupno Stevilo tock 100

* V primeru predloga za Priznanje za

visokoSolskega udlitelja (predavatelj, visji

predavatelj) in visokoSolskega sodelavca (asistent) se ta kriterij ne uposteva, kar pomeni,

da lahko po tem tockovalniku dosega max.

izkazovati skupno najmanj 50 tock pri kriterijih doloéenih v tokovalniku..

90 tock. Za podelitev Priznanja morejo
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Priloga I
Il. KRITERIJI ODLIENOSTI IN TOCKOVALNIK ZA ZNANSTVENO-RAZISKOVALNO ODLIENOST
Oznaka Kriterij Stevilo
kriterija tock
Al* Dosezene tocke za raziskovalno dejavnost (zgornjih 5 % med vsemi zaposlenimi z 30
vsaj 1 izjemnim dosezkom (A") ali 2 zelo kakovostnima dosezkoma (A') v zadnjih treh
letih)
A2 Zakljuceni nacionalni projekti (vkljuéno s tistimi, ki so bili izvedeni za trg) v zadnjih Max. 15
treh letih:
- najmanj 1 temeljni raziskovalni projekt (ARRS) — 15 tock
- najmanj 1 CRP - 10 tock
- najmanj 1 projekt ministrstev z izkazanim znanstveno-raziskovalnim delom —~ 5
tock
- najmanj 1 drugi projekt — max. 3 tocke
A3 Zakljuéeni mednarodni projekti, vkljuéno s tistimi izvedenimi za trg v zadnjih treh Max. 20
letih:
- najmanj 1 temeljni raziskovalni projekt — 15 tock
- najmanj 1 projekt, financiran s strani EU ali drugih mednarodnih fondov z
izkazanim znanstvenoraziskovalnim delom - 5 tock
- najmanj 1 drugi projekt, npr. znanstvenoraziskovalne $tipendije drugih drzav za
znanstvenoraziskovalno delo — max. 3 tocke
Ad Najmanj 1 organiziran dogodek na fakulteti ali izven nje z nadpovprecnim Max. 15
znanstvenim ali strokovnim pomenom v zadnjih treh letih (dokaze aktivno
sodelovanje v organizacijskem/programskem odboru, npr. zapisniki sestankov in ne
zgolj navedba Clanstva v odboru)
A5 Stevilo recenziranih del (¢lanki, prispevki v zbornikih, monografije) v zadnjih treh Max. 10
letih:
- vsaj 1vrevijiizQl -5 tock
- vsaj 2 vrevijiiz Q2 - 5 tock
- vsaj 3 v reviji Q3 in Q4 — max. 3 tocke
- vsaj 1 monografija/zbornik, izdana pri mednarodni in/ali domaci zalozbi — max.
3 tocke
A6 Urednik revije ali monografije v zadnjih treh letih: Max. 10
- vsaj 1vrevijiizQl-10 tock
- vsaj 1vrevijiizQ2 -5 tock
- vsaj 1vreviji Q3 in Q4 — max. 3 tocke
- vsaj 1 monografija/zbornik, izdana pri mednarodni zaloibi (seznam ARRS) —
max. 3 tocke
Skupno stevilo tock 100

* Priznanje lahko prejme zgolj kandidat, ki izpolnjuje ta kriterij.
** UpoSteva se tudi v primeru, ko je kandidat vklju¢en v nacionalne projekte v drugih

drzavah.
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Priloga Ill
1l KRITERII ODLIENOSTI IN TOCKOVALNIK ZA OCENJEVANJE STROKOVNIH SODELAVCEV
Oznaka Kriteriji Stevilo
kriterija tock (Max)
Al Dodatna funkcionalna znanja, ki niso predpisana kot pogoj za razporeditev na delovno 5
mesto (dokazila o izobraZevanjih oz. usposabljanjih)
A2 Interdisciplinarna usposobljenost zaposlenega za opravljanje del na razliénih delovnih 20
mestih v okviru poklica
A3 Samostojnost in zanesljivost pri delu 25
Ad Inovativnost, ki presega zahteve delovnega mesta 15
A5 Samoiniciativnost in dodatna angaziranost pri posameznih nalogah in projektih 25
A6 Odzivnost in aZurnost 10
Skupno $tevilo tock 100







